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香港基督少年軍 
【事工簡介】 

                                                                  
 

前言 
基督少年軍是植根及建基於教會的一項宣教事工。香港基督少年軍總部的主要

使命是推廣基督少年軍福音運動，服侍教會及分隊，包括統籌訓練課程、行政支援、

團結力量及匯聚人才資源等。 
成為教會的僕人、福音的伙伴，是基督少年軍在一八八三年創立一百三十多年

以來所致力的目標。一直貫徹「於青少年人之間擴展基督的國度，同時促進服從、

虔誠、紀律及自愛等良好行為以達成基督化的人格」的宗旨，以靈活和多元化的模

式回應當代青少年和教會的需要。 
本簡介之主要目的是為有意開辦香港基督少年軍(下稱：少年軍)分隊的教會、學

校或機構提供資料及指引，加深他們對這項青少年福音運動的了解，亦有助他們全

面地策劃開辦分隊的事工。 
 

基督少年軍宣教運動的宗旨、格言和使命 

宗旨 
於青少年人之間，擴展基督的國度，同時促進服從、虔誠、紀律及自愛等良好

行為，以達成基督化的人格。 

 

宗旨註釋 
於青少年人之間，擴展基督的國度：帶領青少年認識基督、接受基督，讓基督成

為他們的救主和生命的主。 

達成基督化人格：引導青少年人學像基督，培養像主一樣的人格，其中包括服從、

虔誠、紀律及自愛等良好質素。 

 
格言 

「我們有這指望，如同靈魂的錨、又堅固、又牢靠。」 

(希伯來書六章十九節) 

 

使命 
～ 以基督少年軍的宗旨為基礎 
～ 以基督教教育讓隊員認識基督教信仰，建立良好價值觀，培育基督化人格，以達

成全人發展的目的。 
～ 提供紀律生活及團隊精神。 
～ 提供技能及領袖訓練，以啟發潛能。 
～ 培養服務社會精神。 
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開辦分隊之注意事項 

 

開展基督少年軍事工最重要的是與總部同工、同區分隊及分區代表保持緊

密聯絡以增加資源作互相配合和支援。 
階段 跟進 注意 

探
討
期 

 事工分享會 

 基督少年軍主日 

異象傳至整個教會 

 開展基督少年軍(ＢＢ)工作，往往是由一或兩位對事工有所領受的

肢體向ＢＢ總部探討可行性，考慮後如發覺適合教會，便會著力呼

籲肢體承擔導師之職，組織隊工，籌辦分隊。可是，這往往很容易

忽略了把少年軍異象傳至教會內的其他肢體。一支健康的分隊，除

了導師們的委身外，教會對事工的認同及長執教牧們的支持，亦直

接影響事工場的發展。 

 有著教會肢體的代禱支援、牧者指導關心或堂會資源配合，分隊很

快便得鞏固，而隊員亦因受到關顧而投入教會聚會。 

準
備
期 

牧者的參與及支持 
 

隊牧乃分隊靈魂 

 隊牧對推動教會支持 BB 有極大的影響和幫助。在適當的時間，隊

牧可以協調教會事工與少年軍運動，使 BB 溶入在教會整體事工中。

還有，隊牧能以聖經的角度來看事工發展，既把真理教導隊員也牧

養導師的靈命，與隊長和導師為一個整全隊工，產生積極的作用。

藉隊牧的觀察，分隊可吸納各方面的人才，並於教會中不同部門作

出適當的人手調配。傳道牧者以屬靈長者的身份擔任隊牧是非常理

想的。 

導師受訓 

 開辦一支分隊，最少需要二

位準導師參加「導師基本訓

練課程（OBTC）」並取得合

格資格導師(以開辦一組別

為計)。 
 開辦男子組別必須有最少

一位男導師、開辦女子組別

必須有最少一位女導師。若

同時開辦男女子組別則必

須有最少一位男導師及一

位女導師，以便作個人輔導 

(幼級組由於隊員年齡較

輕，則可按個別情況安排導

師男女比例） 

 詳程可參考有關課程之資

料。 
 學校分隊成立時必須最少

有一位伙伴教會之同工或

會友註冊為導師。 

導師質素及委身 

 「以生命影響生命」是基督少年軍導師的座右銘，導師的質素不單

在於技能或知識上，最重要的是他們的行為及服侍青少年人的心

志。 

 就如其他青少年工作者一樣，導師們不單培育青少年，同時陪伴他

們成長。故此導師的長期委身是事工果效的其中一個重要因素。總

部提供的導師訓練為期差不多半年，當中除了讓學員明白基督少年

軍的理念及在實習中體驗分隊的運作外，也希望段練導師去習慣恆

常每星期負出時間回到分隊崗位上服侍青少年人。 

 導師應當最少委身多少時間呢？一年？兩年？五年？……準導師

們擺上時間及精力，完成差不多半年的導師訓練，跟著要適應分隊

運作及導師間的配搭，並要與隊員慢慢建立關係，到掌握分隊的運

作，導師間的合作開始暢順，隊員生命略見改變時，好可能已是數

年後了。 

 其實，現況告訴我們，大多的導師投入分隊事奉後，也會被隊員的

魅力所吸引，導師們看見可愛的隊員成長，嚐過同心經歷事奉的甘

甜後，也會甘心樂意地繼續鍛鍊自己，陪伴隊員一起成長。 
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階段 跟進 注意 

籌
辦
期 

分隊籌辦會 
 

 

 準導師接受訓練之中段或開始試辦前約二至四個月，應與總部同工了解

試辦分隊注意事項、過程當中可能面到的困難及商討解決方法。 

準導師受訓情況  準導師能否完成「導師基本訓練課程（OBTC）」成為分隊順利開辦的重

要因素。 

 如未能通過步操考試或理論堂有缺課者，應儘快於下一期 OBTC 補課。 

 準導師於實習期間，可能會因個人理由或實習分隊暫停活動而延長實習

期（建議準導師與實習分隊導師預早作好計劃） 

招募對象 考慮因素： 

 事工取向：決定開辦基督少年軍是為了牧養教會內子弟，還是作為外展

渠道？ 

 無論開辦任何一個組別，也應預先計劃會否開辦多一個組別，讓隊員有

晉升機會。（有關新增組別，請留意「分隊試辦及成立參考準則」。 

 隊員由年齡較幼少之組別晉升至年齡較高之組別，對分隊之歸屬感較

強，隊員與導師之間感情較易建立。 

 在行政及程序工作之要求相比，如先開展年齡較幼少之組別會較輕省。 

 長遠計劃 

 學校/機構與教

會的關係 

 基督少年軍是一個長遠承擔的事工。故此，在計劃開展分隊時，不應只

顧及眼前的需要。同時，需要探索及估計未來數年的發展及預計面對的

情況及困難。注意： 

 導師隊工的承擔及動員能力 

 家長工作之配合，成為現時建立健康及有果效分隊的重要元素。 
 未來導師的支援及訓練，更重要的是如何繼續招募新導師加入隊

工。 

隊牧及導師的委任 官階 人數 資格 職責 

隊牧 １名  分隊主辦教會、伙伴教會

所委任之教牧同工或基督

徒領袖；或主辦機構所委

任之基督徒同工 

 修畢導師基本訓練課程

(OBTC)理論課之必修部份

及選修「隊牧/副隊牧訓

練」課題 

 帶領、鼓勵和協助分隊實

踐以堂會或伙伴教會為本

的宣教事工。 

 主持立願禮 

副隊牧

(非必

要) 

按需要

每組別

1名 

（與隊牧之委任資格相同） 

 
 協助隊牧帶領、鼓勵和協

助分隊實踐以堂會或伙伴

教會為本的宣教事工。 

隊長 １名  21 歲或以上已受洗基督徒 

 為所屬教會或機構之成員 

 曾修畢「導師基本訓練課

程」 

 領導分隊 

 協助隊牧策劃及執行堂會

藉基督少年軍推展的宣教

事工 

 建立與香港基督少年軍總

部及其他友隊的緊密關係 
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副隊長 多名  年滿 21 歲或以上之已受

洗/受浸基督徒 

 為主辦或伙伴教會、機構

或 學 校 之 成 員 ( 非 必

要)，唯各分隊必須最少

委任一名符合此條件的

副隊長 

 修畢導師基本訓練課程

(OBTC) 

 協助隊長推動分隊工作 

輔助 

導師 

多名 18 歲或以上，而在行政或其他

方面有所貢獻之任何人仕。 
 協助隊長及副隊長推動分

隊工作 

 

階段 跟進 注意 

試
辦
期 

申請試辦 呈交申請 

 向總部索取試辦申請表 

 於計劃開始試辦前兩個月呈交申請表 

試辦集隊  試辦期間部份導師有可能還處於實習中，導師隊工尚未完整，為減

輕負擔，建議試辦期間可進行較輕鬆的集隊，不一定需要勉強達成

一般集隊程序。 

 試辦期間的集隊可以最初步的獎章課程為基礎：幼級組－體驗章一

級；初級組ˇˇ成功章白章；中級組ˇˇ目標章 

同區分隊支援  積極參加區內活動，可增加事工交流機會。基督少年軍大家庭，分

隊間之關係密切，如能與其他分隊建立良好關係，分隊便能於人力

及資源上多了不少支援。 

成
立
期 

申請成立 呈交申請 

 申請成立新分隊表格 

 試辦最少八星期後才可申請 

 呈交最少八次試辦集隊記錄 

 於計劃開始成立前兩個月呈交申請表 

 詳細請參考「分隊成立準備之注意事項」 

成
立
後 

健康發展  繼續鼓勵其他肢體委身作導師 

 帶領分隊參與總部及區所舉辦之活動，擴闊其學習層面及眼界 

 繼續進修導師進階課程(OATC)有助導師幫助分隊成長，又可與不同

分隊導師交流擴闊少年軍人際網絡 
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總部、主辦單位、友隊及家長之互動關係 
 

總部與主辦單位（教會、學校、機構）之關係 

基督少年軍之創立目的是讓青少年認識福音，使教會可藉此途徑接觸他

們，並作長期的牧養。為使少年軍能更有效地配合教會事工，故當任何團體申

請開辦分隊時，必須有一間教會支持其開辦及準備長遠地承擔分隊的發展事工。  
 

總部與分隊之關係 

基督少年軍總部主要是為有效地推動及鞏固基督少年軍事工發展而設立。

除了提供導師及隊員的訓練外，更扮演著聯絡基地和資源中心的角色，務求於

程序、訓練及事工推廣上，為分隊提供支援。所以，總部與分隊有著唇齒相依

的關係，彼此承托及守望，合力推廣基督少年軍運動，拓展基督的國度。 
 

分隊與區之關係 

由於分隊數目日漸增加，為確保資源有效地運用及關顧各分隊的需要，分隊間

的彼此支援是十分重要的。所以，分區化的實施便能更有效加強分隊間的關顧與聯

繫。現在全港分隊分為五區，包括香港島及離島區、九龍東區、九龍中區、新界西

及九龍西區、新界東北區。於 2009 年，五區已成立了區委員會，其主要成立目的是

要協助分隊工作委員會推行分區化計劃，透過區委員會的架構及模式讓區內分隊能

夠共享資源，在活動和隊員訓練上促進分隊間互相合作；亦可加強彼此溝通及關顧

以達至凝聚力量，合一推動基督少年軍運動的目標。 

分隊與家長之關係 

隊員能穩定地參與分隊活動，家長的鼓勵和配合乃當中最重要的因素。現

今父母都非常關心子女學校內外的培育，也會為他們編排一連串的課餘學習和

活動。如果家長對基督少年軍缺乏認識及認同，當要在多項活動中作出取捨時，

家長們便很容易會讓子女放棄參加基督少年軍而選擇其他活動。 
 

故此，分隊必須與家長建立良好聯繫，讓他們了解少年軍對其子女體驗團

隊式生活之正面影響、明白培養孩童守紀律的重要性，還有獎章制度對孩童學

習新事物和建立其自信的鼓勵，可有助隊員在分隊中繼續成長。 
 

由此可見，踏入二十一世紀，基督少年軍宣教運動的觸及面，再不單是青

少年人。隨著初級及幼級組事工的發展，與家長建立關係的機會大大增加，使

基督少年軍能成為開展家庭福音工作的渠道。所以，如能配合周詳的計劃及有

系統的資源分配，家長將成為分隊的重要資源，並能幫助隊員建立穩定的參與

性，更重要的是讓隊員的家庭能藉著基督少年軍接觸福音，從而加入教會。 
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各組別的發展/訓練目標 
小綿羊 幫助初入學階段和喜歡探索新事物的適齡兒童，在情緒、自我照

顧、合群和靈性培育方面探索和學習。 

幼級組 讓隊員學習在基督化的人格中的服從、虔誠、紀律和自愛四方面有

所體驗，增強其面對初小的能力。 

初級組 於靈性、社交、體能和教育四個範疇上被要求並達至成功，以配合

隊員升中階段的發展。 

中級組 幫助隊員有目標地學習和成長，並配合青少年的心理社交的發展需

要，提供有趣而多元化的專項訓練，期望隊員能在靈性、社交、技

能、體能等各方面得到更全面的培育，並培養其團體精神。此外，

有理想表現的隊員們，亦有機會被晉升為小隊長，在導師的指導下

培養成分隊中的屬靈領袖。 

高級組 透過屬靈操練、自個挑戰、個人成長等方向的訓練，讓隊員學習作

為成年人的特質和責任，全面了解自己，為日後步入成年階段作好

準備。高級組的發展/訓練重點與純領袖訓練的方向（例如：輔助

導師、見習導師分隊）有所不同，所以高級組隊員完成訓練後，期

望他們將會是有目標的成年人、對社會有貢獻的基督徒，並於教會

內繼續成長。 

融合組 透過基督教教育和制服團隊訓練，發掘隊員的潛能，並加以培育。 

家長義工小組 發展分隊的家長工作，成為隊員與分隊或教會的溝通橋樑。 

 

查詢 
如對於開辦香港基督少年軍之詳情及本機構其他資料有任何查詢，歡迎與本會制服

團隊部同工聯絡： 

電話：22730333（制服團隊部同工） 

電郵：ugd@bbhk.org.hk 

網址：www.bbhk.org.hk 

地址：新界馬灣 739 地段馬灣公園二期馬灣活動中心 

Facebook：www.facebook.com/bbhkugd 


